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VISTO, el expediente N° 2847/15 correspondiente a la 5° Reunidn
cl Consejo Superior 2015, la Resolucién del Consejo Superior N° 002/08 de
fecha 04 de encro de 2008, el expediente N° 2974/15 de fecha 15 de julio de
2015;y;

CONSIDERANDO: -

Que, en la 5 Reunion del Consejo Superior del afio 2015, se eleva
para su fratamiento el Acta de la Comision Paritaria Particular 2015 para
continuar con la implementacion del Convenio Colectivo de Trabajo
homologado por el Decreto N° 366/06 y la relacion laboral de los trabajadores
No Daocentes, que fue integrada en representacion de la Universidad Nacional de
Lanis por el Dr. Edgardo Guevara, Secretario de Asuntos Juridicos ¢
Institucionales, el Cdor. Guillermo Grosskopf, Secretario de Administracién y el
Téc. Indalecio Gonzélez Bergez, Secretario General de esta Universidad, y en
representacion de la Asociacion de Trabajadores de la UNLa (ATUNLA),
German Bragulat, Ezequiel Gonzalez y Gabriela Portilla los que presentaron el
Acta Paritaria Particular suscripta con fecha 13 del mes de julio del 2015;

Que, el Acta Paritaria Particular puntualiza los acuerdos que a
continuacion se detallan;

Punto 1) del Acta mencionada que ¢l dia 26 de noviembre “Dia del
No Docente”, tendra asueto administrativo, que ese dia no ser4 trasladable, que
no se solicitardn guardias minimas, sin perjuicio de que la Universidad contintie
con las actividades académicas, que tendrd vigencia a partir del afio 2016;

Punto 2) la creacién de la Comision de Prevencidn, Asesoramiento
y Promocién para el Mejoramiento de las Relaciones Laborales, y sus miembros
serdn designados por Resolucion Rectoral;

Punto 3) sc conveque a sustanciar los concursos para cubrir cargos
vacantes de las distintas dependencias de la Universidad, conforme el detalle de
los incisos detallados en el Acta citada;

Que, asimismo se acordo que el Consejo Superior se expida sobre
la excepcion del personal que alcanzando la edad de 60 afios méaxima dispuesta
en el art. 3 inciso a) de la Resolucion del Consejo Superior N° 002/2008, puedan
presentarse a concurso aquellos agentes que hubiesen cumplido dicha edad en el
transcurso del proceso de regularizacion de la planta y con vacancia de los cargos
respectivos en la estructura aprobada, a los que el Consejo dio conformidad;

Que este Cuerpo en la 5° Reunion del aito 2015, ha analizado v
aprobado el Acta citada;
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Que, es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme lo establecido en el Articulo 31, inc. d), g), I, y v) del Estatuto de esta
Universidad;

Por cllo;
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1° Aprobar el Acta Paritaria Particular firmada con fecha 13 del
mes de julio del 2015, para continuar con la implementacién del Convenio
Colectivo de Trabajo homologado por el Decreto N° 366/06 y la relacion laboral
de los trabajadores No Docentes, que en Anexo de tres (03) fojas forma parte de
la presente Resolucién, integrada en representacion de la Universidad Nacional
de Lants por el Dr. Edgardo Guevara, Secretario de Asuntos Juridicos e
Institucionales, el Cdor. Guillermo Grosskopf, Secretario de Administracion y el
Tée. Indalecio Gonzalez Bergez, Secretario General de esta Universidad, y en
representacion de la Asociacién de Trabajadores de la UNLa (ATUNLA),
Germén Bragulat, Ezequiel Gonzalez y Gabriela Portilla.

ARTICULO 2° Establecer como excepcion que el personal que alcanzando la
edad de 60 afios mixima dispuesta en ¢l arl. 3 inciso a) de la Resolucién del
Consejo Superior N° 002/2008, puedan presentarse a concurso cuando hubiesen
cumplido dicha edad en el transcurso del proceso de regularizacién de la planta y
con vacancia de los cargos respectivos en la estructura aprobada,

ARTICULO 3° Crear la Comisién de Prevencidn, Asesoramiento y Promocion
para el Mejoramiento de las Relaciones Laborales y delegar en el Rectorado la
designacion de sus miembros e implementacion.

ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese y archivese.
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